Arsberetning SU Hgst 2025:

| hgst gikk SU fra a veere tre, til fem representanter. SU har fatt et utvidet ansvar, se
klubbhandbok for detaljer.

Vi hari stor grad arbeidet med & lage rutiner og prosedyrer for oppgaver innen vart
ansvarsomrade denne hgsten.

Dette omfatter blant annet:

- Lage arshjul for SU sine oppgaver og aktiviteter

- Plan for & fglge opp trenerne — alle lag har en egen SU-representant. Gjennomfart
samtale med alle trenere, og bistatt ekstra for de lagene som har hatt behov

- Deltatt pa trenermgter

- Deltatt i digitalt foreldremgte med informasjon om varens laguttak

- Gjennomfgrt en kvalitetsundersgkelse for de tre eldste lagene

- Justert plan for laginndeling, samt utarbeidet vurderings- og tilbakemeldingsskjemai
samarbeid med trenerne

- Organisert Grunnkurs for trenere — tilbud til alle klubbens trenere og hjelpetrenere for a
gke kompetansen Oppdatert inntaksreglement i klubbhandbok

- Bidratt til budsjett for camper og aktiviteter for de ulike lagene i 2026



